ESTATUTO DO FUNDO DE SUSTENTACAO DO CLERO!

Apbs anos de experiéncia no funcionamento do Fundo de Sustentagéo do Clero na Arquidiocese
de Fortaleza, a partir de 25 de janeiro de 2004, e passando por diversas atualizagdes no decorrer do
tempo, pareceu-nos adequado proceder a uma revisdo e nova e atualizada redacdo de seu Estatuto.
Assim ap6s discernimento realizado em Assembleia do Clero no dia 10 de janeiro de 2020,
decretamos e publicamos estas novas determinagdes estatutarias e regimentares para o Fundo de
Sustentagdo do Clero na Arquidiocese de Fortaleza.

SIGLAS:
PO — Vaticano II, Decreto Presbyterorum Ordinis sobre o Ministério e a Vida dos Presbiteros,
7.12.65.

PDV — Jodo Paulo II, Exortagdo apostdlica pds-sinodal Pastores Dabo Vobis sobre a formagio
dos sacerdotes nas circunstancias atuais, 29.3.1992

CDC — Cddigo de Direito Candnico — Promulgado por Jodo Paulo II

CDC. 384 — O Bispo diocesano dedique especial solicitude aos presbiteros, a quem deve ouvir
como auxiliares e conselheiros, defender-lhes os direitos e cuidar que cumpram devidamente as
obrigagdes proprias do seu estado e que estejam ao alcance deles os meios e instituigdes que tenham
necessidade para alimentar sua vida espiritual e intelectual; cuide igualmente que se assegure a eles
honesto sustento e assisténcia social, de acordo com o direito.

CDC. 281 91— Os clérigos, quando se dedicam ao eclesidstico, merecem uma remuneragao
condizente com sua condicdo, levando- se em conta, seja a natureza do proprio oficio, sejam as
condigdes de lugar e tempo, de modo que com ela possam prover as necessidades de sua vida e
também 3 justa retribui¢do daqueles de cujo servigo necessitam.

§2 - Assim também, deve-se garantir que gozem de previdéncia social tal, que atenda
convenientemente as suas necessidades, em caso de enfermidade, invalidez ou velhice.

CDC. 1274 § 1. Haja em cada diocese um instituto especial que, recolhendo os bens ou as
ofertas, providencie, de acordo com o cén. 281, o sustento dos clérigos que prestam servigo a diocese,
a nio ser que de outro modo se tenha providenciado em favor deles.

CDC. 195. Se alguém, ndo ja ipso iure, mas por decreto da autoridade competente, for destituido
do oficio pelo qual se prové a sua subsisténcia, cuide essa autoridade que se providencie a subsisténcia
dele por um periodo conveniente, a ndo ser que se tenha providenciado de outro modo.

CDC. 1350 § 1. Na imposigao de penas a um clérigo, sempre se devem tomar medidas para que
ndo lhe falte o necessario para seu honesto sustento; a ndo ser que se trate de demissdo do estado
clerical. § 2. Contudo o Ordinario cuide de prover, do modo mais conveniente possivel, aquele que
foi demitido do estado clerical que, em razdo da pena, esteja realmente passando necessidade.

1 — Atualizado na Assembleia do Clero Arquidiocesano de Fortaleza em Janeiro de 2025.



I — FUNDAMENTACAO TEOLOGICA - A PARTIR DA PALAVRA DE DEUS E DO
MAGISTERIO DA IGREJA.

o: prioridade na vida do presbitero

1. Dedicacio ao ministério propri

E ao oficio que os ministros sacros desempenham que se deve dar a primeira atengdo... Por
oficio eclesiastico doravante se ha de entender qualquer minus conferido de maneira estavel, para
um fim espiritual (PO 20).

Por vezes, a insuficiéncia de meios de sustentagdo e a falta duma modesta previdéncia social
para os presbiteros provoca o recurso a trabalhos remunerados, em detrimento do seu ministério
(Puebla 677).

2. Justa remuneracao

Pela dedicag@o ao servigo de Deus no cumprimento de um cargo a eles confiado, merecem os
presbiteros a justa remuneragdo, porque ‘o operario é digno de seu salario’ (cf. Lc 10,7) e ‘o Senhor
prescreveu aos que anunciam o Evangelho que vivam do Evangelho’ (cf. 1Cor 9,14).

Caso a remuneragdo adequada dos presbiteros ndo se ache provida de outra fonte, os proprios
fiéis — pois é em seu beneficio que os presbiteros se empenham — se veem na verdadeira obrigagao
de providenciar para eles os meios necessarios a uma vida honesta e digna (PO 20). (a remuneragao).
Seja condizente com seu estado e ainda lhes possibilite ndo s6 remunerar devidamente os que estdo a
servigo, mas também socorrer de alguma forma por si mesmo aos indigentes, pois que 0 servigo aos
pobres, a Igreja o teve sempre em grande estima, desde os seus primdrdios.

A remuneracdo chegue mesmo a ser tal, que permita aos presbiteros terem todos os anos o
devido e suficiente tempo de férias (PO 20) (OrientagOes Pastorais). Buscar eficazmente a solugao
para a dificil situagdo econdmica dos presbiteros, mediante uma remuneragdo e previdéncia social
adequadas; acudindo, caso necessario, a iniciativas de carater supra diocesano, nacional ou
internacional, no espirito da comunhio cristd de bens (Puebla, 709).

3. Igualdade fundamental

A remuneragdo de cada qual — tendo em vista tanto a natureza do cargo quanto as condigdes
de lugares e tempos — ha de ser basicamente a mesma em favor de todos que se encontram em
idénticas condigdes (PO 20).

Ndo leveis ouro, nem prata, nem cobre nos vossos cintos, nem alforje para o caminho, nem duas
tunicas, nem sandalias, nem cajado, pois o operario € digno do seu sustento (Mt. 10,9); Em qualquer
casa em que entrardes, dizei primeiro: “Paz a esta casa!” Permanecei nessa casa, comei e bebei do
que tiverem, pois o operario é digno do seu salario. Em qualquer cidade em que entrardes e fordes
recebidos, comei o que vos servirem... (Lc 10,5.7- 8).

A Igreja da América Latina, dadas as condi¢des de pobreza ¢ ESTATUTO PARA A
SUSTENTACAO DO CLERO NA ARQUIDIOCESE DE FORTALEZA subdesenvolvimento do
continente, sente a urgéncia de traduzir esse espirito de pobreza em gestos, atitudes e normas que a
tornem um sinal mais licido e auténtico do Senhor (Medellin: Pobreza da Igreja, 14.6). SJ_/
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Guiados pelo Espirito do Senhor, que ungiu o Salvador e o enviou a evangelizar os pobres (cf.
Lc 4,18), os presbiteros, como também os bispos, tudo evitem que, de qualquer modo, possa afastar
os pobres, excluindo de seus pertences, mais do que os outros discipulos de Cristo, toda a aparéncia
de vaidade. instalem de tal modo a sua moradia, que a ninguém ela parega inacessivel, e jamais
alguém, mesmo que bem humilde, se envergonhe de frequenta-la (PO 17).

Os clérigos levem vida simples e se abstenham de tudo o que denote vaidade. Os bens que lhes
advém por ocasido do exercicio do oficio eclesidstico e que sdo supérfluos, uma vez que assegurados
com eles o proprio sustento e o cumprimento de todos os deveres de estado, queiram emprega-los
para o bem da Igreja e para as obras de caridade (CDC, céan. 282)

O presbitero, embora nio tenha assumido a pobreza com uma promessa publica, € obrigado a
levar uma vida simples ¢ a absier-se de tudo 0 que pode ier sabor de vaidade, abragando assim a
pobreza voluntéria para seguir mais de perto Cristo. Em tudo (habitacdo, meios de transporte, férias
etc.), o presbitero elimine todo o tipo de requinte e de luxo (Congregagéo para o Clero, Diretdrio para
0 Ministério ¢ a Vida do Presbitero, 67).

5. Gratuidade

De graca recebestes, de graga dai (Mt 10,8b). Apascentai o rebanho de Deus que vos confiado,
cuidando dele, ndo por coagdo, mas de livre vontade, como Deus o quer; ndo por torpe ganancia, mas
por generosidade; ndo como senhores daqueles que vos foram confiados, mas, antes, como modelos
para o rebanho (1Pd. 5,2-3). Também os Apdstolos atestaram com seu exemplo que o dom gratuito
de Deus deve ser dado de graca (cf. At8,18-25), sabendo viver na abundéancia e na penuria (cf. Fp
4,12)-PO 17.

Nizo lhes sirva o oficio eclesiastico para fins de lucro, nem empreguem rendas que dai
provenham para aumento de seu patriménio. Ndo prendam pois os sacerdotes de forma alguma o

coragdo as riquezas, mas evitem sempre toda cobiga, abstendo-se, com cuidado, de qualquer aparéncia
de comércio (PO 17).

E verdade que ‘o operario ¢ digno do seu salario’ (Lc 10,7) e que ‘o Senhor determinou que
aqueles que anunciam o Evangelho vivam do Evangelho’ (1 Cor 9,14). Mas ¢ também verdade que
este direito do apostolado nde pode, de forma alguma, confundir-se com qualquer pretensdo de
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submeter o servigo do Evangelho e da Igreja as vantagens e interesses que dai possam derivar. S6 a
pobreza assegura ao presbitero a disponibilidade para ser enviado onde o seu trabalho se torna mais
util e urgente, mesmo com sacrificio pessoal (PDV 30).

6. Honestidade

Os bispos deverdo advertir os fiéis desta obrigagdo (providenciar os meios necessarios a uma
vida honesta e digna dos presbiteros), cuidando — cada qual por sua diocese, ou unindo-se diversos
em favor de um territério comum — para que se estabelegam normas em favor do sustento honesto
daqueles que ocupam ou ocuparam algum cargo a servigo do Povo de Deus (PO 20).

Pessoalmente inserido na vida da comunidade e responsavel por ela, o sacerdote deve dar
também o testemunho de uma total ’transparéncia’ na administra¢do dos bens da propria comunidade,
que ele jamais deve tratar como se fossem patrimonio proprio, mas como algo de que deve dar contas
a Deus e aos irmdos, sobretudo aos pobres (PDV 30). Q/,//



7. Partilha fraterna

Todos os que tinham abragado a fé reuniam-se e punham tudo em comum: vendiam suas
propriedades e bens, e dividiam-nos entre todos, segundo as necessidades de cada um (At 2,44). A
multiddo dos fiéis era um s6 coragdo e uma s6 alma. Ninguém considerava exclusivamente seu o que
possuia, mas tudo entre eles era comuim. N@o havia entre eles necessitado algum (At 4,32-34).

A consciéncia de pertencer a um presbitério impulsionara o sacerdote no empenho de favorecer,
seja uma distribui¢do mais equitativa dos bens entre os irmaos no sacerdocio, seja mesmo uma certa
comunhdo de bens (cf. At 2,42-47) — PDV 30.

8. Solidariedade com os pobres

A pobreza da Igreja e de seus membros na América Latina deve ser sinal e compromisso. Sinal
do valor inestimavel do pobre aos olhos de Deus; compromisso de solidariedade com os que sofrem
(Paulo VI, 23-7-68) - Medellin 14,6.

A liberdade interior, que a pobreza evangélica guarda e alimenta, habilita o padre a estar ao lado
dos mais fracos, a tornar-se solidario com os seus esforcos pela construgdo de uma sociedade mais
justa, a ser mais sensivel e capaz de compreensao e discernimento dos fendmenos que dizem respeito
ao aspeto econdmico e social da vida, a promover a opgao preferencial pelos pobres (PDV 30)

N ORMATIZACAO DA SUSTENTAC;\O DO CLERO
Finalidade

Art. 1° - O Fundo de Sustentacdo do Clero (FSC), cujos recursos sdo destinados exclusivamente
ao amparo e manutengdo dos presbiteros e diaconos transitorios da Arquidiocese de Fortaleza, foi
criado com o objetivo de superar condi¢des de vida muito desiguais entre os mesmos, possibilitar
economia solidaria compartilhada entre todos e viabilizar a realizag@o ministerial em qualquer regido
da Arquidiocese ou em outras realidades, de missdo ou estudo, conferidos pela Arquidiocese,
garantindo estilo de vida mais semelhante, saude, formagdo e disponibilidade para o oficio
eclesiastico.

Comissao Administrativa

Art. 2° - Para administrar o Fundo de Sustentagdo do Clero e resolver outras questdes previstas
neste Estatuto, ficara encarregada a Comissao de Sustentagdo do Clero.

§1° - Esta Comissdo sera composta por 1 (um) presbitero de cada Regido Episcopal da
Arquidiocese, mas ndo seja o mesmo da Comissdo Arquidiocesana de Presbiteros representante no
Conselho Presbiteral.

§2° - De entre os membros escolhidos a Comissdo terda um Presidente eleito pela Assembleia do
Clero pela maioria simples, metade mais um, de votos em primeira votagdo ou nimero superior de
votos na segunda votacdo entre os dois mais votados. Tera também um vice-presidente eleito pela
mesma Assembleia entre os restantes membros da Comissdo seguindo o mesmo processo de votagao.

§4° - O mandato dos membros da Comissdo de Sustentagdo do Clero sera de dois anos,
coincidindo sempre com o mandato do Conselho de Presbiteros, podendo ser reconduzidos para um
mandato imediato uma so vez. QVQ/
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§5° - Em caso de vacéancia (transferéncia de Regido) de um dos membros, que ndo venha
acontecer nos ultimos seis meses de mandato da Comissdo, faga-se a eleigdo do substituto pela sua
respectiva Regido Episcopal.

§6°- Em caso de vacancia do presidente da comissdo (problema de satde, estudo ou missao fora
da Arquidiocese, morte) o vice-presidente assumirad imediatamente; € em caso de vacancia dos demais
cargos da presidéncia da comissdo, eles serdo eleitos pelos membros da comissao.

§7° - Em caso de transferéncia de Regido do Presidente e/ou do Vice-presidente, desde que ndo
seja os dois para a mesma Regido, ambos ocupam automaticamente a vaga de representagdo da Regido
na Comissao; se os dois forem para a mesma Regido a vaga serd do Presidente.

Deveres do Clero (Dizimo Presbiteral)

Art. 3°- Todos os presbiteros e diaconos transitorios devem contribuir com o Dizimo Sacerdotal,
sobre a cOngrua total, recolhido na fonte, para o Fundo de Sustentagdo do Clero.

§ Unico - O mesmo dizimo sera descontado na propria fonte, no ato da entrega das congruas e
devidamente contabilizado.

Deveres das paroquias (Contribuicio para o Fundo de Sustentagio do Clero)

Art. 4°- As pardquias e areas pastorais das quais a receita tributavel for acima de trinta salarios-
minimos, contribuirdo com 5% desta para o Fundo de Sustentagdo do Clero; as demais pardquias e
areas pastorais contribuirdo com 3% de sua receita tributavel.

§ Unico — Esta contribuiggo de todas as pardquias e areas pastorais, presididas tanto por paroco
ou vigario paroquial responsavel por area pastoral, deve ser entregue automaticamente na prestagao

Art. 5° - Todas as entradas, a excegdo das coletas especiais, serdo dirigidas a caixa paroquial ou
a institui¢do da qual o presbitero ou didcono transitdrio recebe a congrua.

§1° - O veiculo usado para os servigos necessarios a pastoral e outras atividades de carater
paroquial e arquidiocesano, tem sua manutengdo por conta da paréquia. O uso e os gastos extras com
o veiculo para interesse individual devem ser assumidos pela pessoa que dele se servir.

§2° - O Presbitero Paroco (Cf CDC can. 533), Vigario Paroquial e Didcono Transitério tém
obrigacdo de residir em casa paroquial dentro do territorio da pardquia. Caso a pardquia ndo possua
casa Paroquial eles devem morar em casa digna devidamente viabilizada pela Paroquia e/ou
arquidiocese dentro do territdrio paroquial, contando com a quantia suficiente para a manuten¢éo dela
tenha a devida aprovagdo da autoridade arquidiocesana.

§3° - A Residéncia Paroquial iraia-se de um imOvel {uncional do Paroco ou Adminisirador
Paroquial, logo seu uso deve ser apenas para acolher o sacerdote (ou outros sacerdotes, didcono e
seminarista), que para tal paroquia foi destinado. Qualquer pessoa estranha a condigdo acima citada
deve ter anuéncia do Ordinario Local para residéncia.

Direitos do Clero

Art. 6° - O presbitero, que dedica tempo integral a provisdo recebida da Arquidiocese de
Fortaleza, receberda mensalmente da pardquia ou instituicdo a que estd provisionado pela Autoridade
Diocesana, a congrua equivalente a quatro (04) salarios-minimos vigentes no Pais. Igualmente o
vigario paroquial, que dedica tempo integral a provisdo recebida da Arquidiocese de Fortaleza, em
sua manuteng@o, equiparam-se ao do paroco, conforme Art. 3°.
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§ Unico - O presbitero que acumula cargo na Arquidiocese de Fortaleza serd remunerado
proporcionalmente pelas entidades a que presta servigos, de modo que a soma total ndo ultrapasse o
limite da congrua equivalente a (04) quatro salarios-minimos.

Art. 7°- A paroquia, drea pastoral ou institui¢do que ndo puder arcar com as despesas previstas
pelo presente estatuto para com o presbitero, devera apresentar o caso a Comissdo de Sustentagdo do
Clero.

§1° - O pedido devera ser feito através de carta do Conselho Econdémico da Paroquia assinada
pelo presidente e respectivos membros e acompanhada dos balancetes dos tltimos trés meses
firmados (analisados e assinados pelo economato arquidiocesano). Nesses balancetes deve constar a
contribui¢do da paroquia de 3%» ou 5%» para o FSP bem como informacdo do dizimo sacerdotal.
Todos os beneficidrios deverdo apresentar a comprovagao de pagamento em dia do INSS, Plano de
Saude, Folha de Rosto da Declaracéo do Imposto de Renda (para os idosos) e outros documentos que
esta comissdo julgue necessarios. Ainda, a comissdo poderd solicitar perante a
contabilidade/economato informagdes complementares para melhor averiguagao.

§2° - A Comissdo analisara a situagdo e providenciara a complementagdo temporaria (por um
ano) com os recursos do Fundo de Sustentagdo do Clero. Este fard o repasse para a pardquia, area
pastoral ou instituicdo que, por sua vez, entregara a congrua total ao respetivo presbitero,
contabilizando sua entrada e sua saida.

§3° - Caso o pedido seja negado pela Comissdo, a requerente podera recorrer ao Conselho
Presbiteral, (que o conselho possa ouvir antes a comissdo do Fundo de Sustentagdo e o economato)
que dara a decisdo final.

§4° - Quanto ao didcono transitério provisionado, receba congruas equivalentes a dois (02)
salarios-minimos da paroquia onde esta provisionado. Quando for necessario, tal congrua seja
garantida pelo Fundo de Sustentagdo do Clero (cf. o Art 6° § 1°). Ordenado presbitero, somente apds
nova provisao e localizado no novo oficio, sera atualizada a congrua comum de presbitero.

§5° - Em caso de transferéncia do presbitero e/ou do didcono transitério, é dever da pardquia
em que ele estava arcar com toda a obrigacdes deste até que ele seja devidamente provisionado.
Didcono transitério recém-ordenado, saindo do seminario, tem suas obrigagdes cobertas pela
pardquia para onde ele {or provisionado a partir da daia da provisdo.

§ 6° - O Presbitero e o Didcono transitorio que ndo tiver realizado sua inscrigdo no INSS e
realizando a devida contribuigdo ndo tera direito a complementagdo da sua congrua.

§ 7° - Visando a subsisténcia futura e levando em considera¢do que a aposentadoria paga pelo
INSS nd3o cumpre o papel de aparar o idoso, o padre podera escolher em usar seus 20% de
complementos de congruas para pagar o equivalente a porcentagem que corresponda a contribuicio
de dois salarios-minimos para o INSS e os outros dois restantes para a Previdéncia Privada, porém
nunca deixe de pagar o INSS visando a aposentadoria minima e o auxilio-doeng¢a no decorrer da vida.
O comprovante de pagamento deve ser anexado a prestagdo de contas da Paréquia ou Area Pastoral
e enviado a Curia mensalmente.

§ 8° - O Presbitero e o Diacono transitorio que ndo estiver pagando Plano de Saude néo tera
o
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ireito a complementagdo de cOngruas.

§ 9° - Ndo ¢ de responsabilidade do Fundo de Sustentacdo do Clero, quando por negligéncia do
Presbitero ou do Diacono transitdrio que ndo assumiu o seu Plano de Satde, cobrir despesas médicas,
hospitalares ou outros exames médicos.



Art. 8° - Os presbiteros religiosos a servigo da Arquidiocese de Fortaleza terdo a sua sustentag@o
econdmica regida por convénio escrito estabelecido entre a Arquidiocese e o respetivo Instituto de
Vida Consagrada e Sociedade de Vida Apostdlica.

§ Unico - Caso ndo haja convénio estabelecido entre a Arquidiocese e seu Instituto Religioso,
os presbiteros religiosos provisionados na Arquidiocese terdo sua sustentagdo regida por este mesmo
estatuto.

Formagao e férias

Art. 9° — Os gastos e hospedagem de reunides ou encontros de articulagdo arquidiocesana ou
regional NE1 da Comissdo Arquidiocesana de Presbiteros, representantes das Regides Episcopais,
ficardo por conta de cada Regido que representa. As despesas com Encontros Formativos, Lazer por
Idade do Clero, Retiros do Clero da Arquidiocese de Fortaleza é de responsabilidade de cada paroquia
e instituigdes aos quais o padre esteja provisionado.

§ 1° - A Arquidiocese deve assumir as despesas de seus presbiteros em eventos, estudos e

especializacdo de ambito geral arquidiocesano, em vista das necessidades pastorais, tendo o
Arcebispo ouvido o Conselho de Presbiteros.

§ 2° - Os presbiteros, conforme definido no Art. 6°- deste Estatuto, t€ém o direito a férias anuais
remuneradas de um més, cabendo a paroquia ou institui¢do 4 que estdo provisionados, providenciar
a manutengdo de seus substitutos nesse periodo.

Idosos e enfermos e seguranca social

Art. 10° - Cabe ao Fundo de Sustentagdo do Clero garantir a manutengdo do presbitero enfermo,
idoso ou carente, em casos de necessidades particulares, quando suas despesas pessoais ultrapassarem
seus recursos financeiros, mediante apresentagdo de demonstrativo de receitas e despesas.

* Que o padre declare com clareza todas as receitas e despesas pessoais
* Declarar contas bancérias mediante extratos atualizados
* Especificar despesas pessoais, alimentagdo € medicamentos

§ Unico: Tendo em conta que o “Lar Sacerdotal” é um apoio aos presbiteros idosos e enfermos
o Fundo de Sustentagdo do Clero poderé contribuir temporariamente com ajuda financeira quando,
através de demonstrativo econdmico ou conforme a mudanga de cada situagdo, as despesas
ultrapassarem os recursos de receitas, exclusivamente para seu amparo e manutengao.

Art. 11° - E obrigatéria a inscrigio no INSS como “Segurado Contribuinte Individual e
Facultativo”, a partir do Diaconato.

§ Unico - A paréquia ou entidade assumira a contribuigdo mensal do presbitero ou didcono
transitorio ao INSS, equivalente a 20% da congrua recebida.

Art. 12°- Todos os presbiteros € diaconos transitorios devem ter € assumir o seu proprio Plano
de Saude obrigatoriamente.

Art. 13° - O presbitero, que possui conta bancaria pessoal, € conveniente a tenha em conjunto
com uma pessoa de sua confianga.

Art. 14°- O presbitero deve fazer por escrito as “disposi¢des de vontade” (testamento) acerca
de seus bens (entregar uma copia na Chancelaria da Curia). %_)J/
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Art. 15° - Nos casos em que um membro do Clero arquidiocesano for afastado do exercicio do
ministério ordenado por decisdo do Ordinario local ou em decorréncia da perda do oficio que exercia
(cf. cc. 192 e 194), e havendo necessidade devidamente comprovada, serd garantida a concessdo de
auxilio equivalente a um saldrio € meio, bem como a manutengdo das contribui¢des ao INSS ¢ do
plano de saude, com recursos provenientes do Fundo de Sustentagdo do Clero.

§1° - Este auxilio serd assegurado pelo periodo em que o clérigo permanecer afastado do
exercicio do ministério ordenado ou sem a designagdo de nenhum oficio, reconhecendo-se sua
condigdo de irmao no presbitério.

§2° — O direito ao referido beneficio cessara definitivamente seis meses apos a aplicagdo da
pena candnica de demissdo do estado clerical, em conformidade com as normas do Direito Candnico.

Casos Especiais

Art. 15¢ - Caso algum membro do Clero Arquidiocesano perca o Oficio, transcorrido o tempo
prefixado, por idade, rentincia, transferéncia, destitui¢@o e privacdo (CDC 184) do qual depende sua
subsisténcia e passe por dificuldades de sustentagdo, seu honesto amparo e manutengdo seja
providenciado e documentado, determinando-se o tempo, o valor e a forma de ajuda complementar,
conforme CDC 195 e 1350 (que a documentagdo seja enviada em tempo habil & comissdo de
sustentagdo do clero).

Art. 16° - Na Arquidiocese de Fortaleza, os didconos permanentes terdo a sua sustentagdo
econdmica estipulada em Estatuto proprio, segundo as normas do Cddigo de Direito Candnico e as
orientagdes da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil.

Art. 17° - Os gastos de viagem e hospedagem dos coordenadores arquidiocesanos e
representantes das Regides Episcopais em encontros promovidos pela Comissdo Regional ou
Nacional de Presbiteros ficardo por conta das Regides Episcopais ou do Fundo de Sustentagdo do
Clero. A Arquidiocese (Economato) deve assumir as despesas de seus presbiteros em estudos e
especializagdo em vista das necessidades pastorais, tendo o Arcebispo ouvido o Conselho de
Presbiteros.

Art. 18°- Casos omissos neste Estatuto serdo esclarecidos pela Autoridade Arquidiocesana,
ouvido, se necessario, o Conselho Presbiteral ou o Colégio de Consultores.

Validac¢éao

Art. 19° - Este Estatuto de Sustentagdo do Clero da Arquidiocese de Fortaleza entrara em vigor
a partir da data de sua aprovagdo pelo Arcebispo e podera ser modificado, em qualquer tempo, por
ele, ouvido o seu Conselho Presbiteral, devendo ser adaptado a quaisquer normas posteriores que a
Santa S¢ houver por bem determinar.

Fortaleza, 19 de setembro de 2025.
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Arceblspo Metropolitano de F leza Presidente do Fundo de Sustentag¢do do Clero
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