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EDITAL N.°: 00172015 |

O Centro de Defesa e Promocdio dos Direitos Humanos da Arguidiecese de Fortaleza — CDPDH, no
user de suas atribuigbes legals, toma pablico que estarfo abertas as inscrighes para O processo
seletivo para contratacio de Coordenadon(a) Geral; Coordenador{a) Pedagdgico; Técnico(a) de
Gestdo; Auxiliar Técnico Administrativo; Agentes Sociais(Mobilizadores), para atuar no Projcto
Construindo Autonomia pelo Empreendedorisme Soliddrio, por tempo determinado. de acordo com
Convénio celebrado entre o Ministério do Trabalho ¢ Emprego, através da Sceretaria Nacional de
Leonomia Sehdina — SENAES, ¢ esta instituigho, tudo de acordo com a legislaclio perlinenie ¢

complementar. mediante as normas e condicbes contidas neste Edital,

1. Das vagas:
s  Coordenador{a) Geral: 01 vaga
= Copordenador Pedagdgico: 01 vaga
#  Técmco de Geslio: 01 vaga
= Auxiliar Técnico Administrativo: (1 vaga

*  Agentes Bociais (Mobilizadores): 03 vagas

2. Regime de Trabalho:
Quarenta (40) horas semanais, conforme CLT, para o8 cargos de Coordenador(a) Geral,
Auxiliar Técnico Adminmistrative ¢ Agentes Sociais(Mobilizadores); ¢ Vinte {(20) horas
semanais pars 0% cargos de Coordenador{a) Pedagdgico e Técnico{a) de Gestio.
Todos os profissionais serlio contratados na modalidade Contrato por prazo determinado.
pelo periodo de 24 meses.

3. Habilidades ¢ requisitos para todos os cargos:
»  Afimdade com a temitica dos Direitos Humanos:

» Afinidade e disponibilidade para atuar na defesa dos Direitos Humanos;
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Expeniéncia em processos de articulagio de redes locals e reglonais ligadas ao tema
dos Direitos Humanos, sobretudo no que se refere 4 protecio dos dincsitos da
populagio em situagdo de ma;

Habilidade para resolver conflitos de forma nfio-violenta;

Proatividade;

Postura ética;

Habilidade para operar ¢ atualizar banco de dados;

Conhecimento e desenvoltura para trabalhar com Pacote Office;

Capacidade para trabalhar em cquipe:

Apresentar dispomibilidade para contratac3o imediata

3.1. Habilidades ¢ requisitos para o cargo de Coordenador{a) Geral:

Representar o Projeto junto ds instdneias de formulagio e execucio de politicas
publicas para Populacio em Situacdo de Rua, principalmente no tocante s politicas
destinadas para o trabalho ¢ cconomia solidania;

Coordenar todas as atividades desenvolvidas no dmbito do relerido projeto;

FExercer fungies de gestiio, plangjamenio ¢ monitoramento de atividades técnicas;
Acompanhar a realizag3o das atividades pela equipe do projeto, bem como a
prestaciio de contas pela equipe administrativa;

Subsidiar o consclho gestor, com informacdes e documentos que se [zerem
necessarios para a tomada das decisies;

Comprovar trabalho anterior com populagdo cm situacdo de rua ¢ vulnerabilidade
social e na coordenagio de equipes multidisciplinares.

Ter curso superior em curso de humanas, comprovado com diploma de [ES;
Articular com a rede de servigos;

Promover o didlogo intersetorial (poder pidblico ¢ rede de parceiros);

Apresentar dispomibilidade para contratagio imediata.

3.2. Habilidades e requisitos para o cargo de Coordenador(a) Pedagogico:
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Coordenar o levanlamento ¢ a articulacio das iniciativas de cconomia solidaria e de
servigos socio- assistenciais no contexto da populacio em situaciio de rua;

Tragar o plane de agio ¢ claborar a construcdo de metodologia para a aplicacio do
projeto.

Muapear imciativas existentes de empreendimentos soliddrios com populagio em
situacio de rua e elaborar cadasiro:

Realizar Arliculagiio com entidades da sociedade civil que trabalham com direitos
humanos:

Realzar debates com a participagio de responsavels pelos empreendimentos e
servigos que serdo trabalhados para apresentaciio ¢ debate sobre o projeto;

Orgamzar ohcinas ¢ seminanios de capacitagio;

Articular com drgfos de educagio bdsica ¢ de inclusiio produtiva que colaborem na
insergiio da populacio em simacio de ma;

Colaborar na produgio de cartilhas sistematizando 0 conhecimento adquiride nas
olieInas ¢ SemInarios:

Atuar na coordenacho dos trabalhos a serem realizados pelos agentes sociais(
mobilizadores), colaborando na capacitacio ¢ formaciio dos mesmos:

Atuar para garantir a exccugdo do projeto dentro do disposto no plano de irmbalho a
ser elaborado;

Ser elo entre a entidade proponente e a equipe de execugdo do projeto, garantindo o
espinito de didlogo e de colaboragio de ambas;

Organizar metodologias de avaliac@o do projeto, para assim permitir gue sejam [eitos
ajustes necessarios para o seu melhor &xito;

Ter curso superior em curse de humanas, comprovado com diploma de 1ES;
Comprovar trabalho anterior com populagio em siluagio de rua ¢ vulnerabilidade
social, bem como expenéncia na claboragieo de metodologias ¢ em pritica
pedagogica;

Apresentar disporubihdade para contratagio imediata. A

g\
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3.3.Habhilidades e requisitos para o cargo de Técnico(a) de Gestio:
s Articulagio com rede de servicos no municipio de Fortaleza;
= Acompanhar a execugio admimstrativo-financeira dos convénios;
= Experiéncia com a pestio de recursos pablicos e do terceiro setor:
= Llaborar a prestaciio de contas, juntamente com a contabihdade:
= Colaborar na construgiio do projeto e do plano de trabalho junio & Entidade Gestors;
= Acompanhar a execugdo do projeto em relacio i sua execugdo;
s Ter conhecimento comprovadoe no SICONV e pestio de projetos;
= Apresentar disponibilidade para contratagio imediata.
3.4.Habilidades e reguisitos para o cargo de Auvxiliar Téenico Administrativo:
=  Desenvolver abividades na area administrativa dando suporte as atividades do
Projeto:
e« Realizar a ahmentacdio de plamilha ¢ o preenchimento de relaténos;
s Organizar os arquives, incluindo as correspondéncias e documentos;
o Atuar como responsavel pela hiscalizacio ¢ manutengio da ordem nos ambientes;
= Habilidade para comprar e organizar os suprimentos e materiais diversos;
¢ Ter conhecimento comprovado no SICONV,
s [Expenéncia em fungio semelhante ou compativel, com minimo de um ano;
» (Conhecimento na drea de adminmistracio de Recursos Humanos;
= Hahihdade para irabalho em equipe multidisciplinar;
» Realizar servigos cxicmos;
s Apresentar disponibilidade para contratacio imediata,
3.5. Habilidades e requisitos para o cargo de Agentes Sociais (Mobilizadores):
 Apoiar o trabalho técnico social promovendo a articulagiio com as pessoas cm
sifuacao de rua;
= Propiciar a abordagem e sensibilizacio do pdblico alve para a participacio nos
foruns e oficinas; 3
» Participar das capacitagoes ¢ reunides dos foruns da economia solidaria; ﬂg \
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Participar das atividades de capacitacio continuada da equipe do projeto.

Ter no minimo um (1) ane de paricipagiio no Movimento MNacional da Populag@o de
Rua comprovadas através de carta de apresentaciio fornecida pelo(s) movimentols);
Ter habilidade em acolher as pessoas;

Fepresentar o projeto em lugares externos sejam eles drefos governamentais ou da
sociedade civil, entidades ¢ servigos gquando requisitado;

Comprovar experiéncia com atividades em grupo;

Habihdade para trabalhar em equipe multidisciplimar;

Apresentar disponibilidade para contratac3o imediata.

4. Das fases do Processo Seletiva:

Andlise de curriculos ¢ da documentagio exigida;

Realizagio das entrevistas e prova escrita

5. Da apresentagio da documentacio:

5.1. Os mteressados em participar da presente Processo Seletivo deverdio entregar Curriculo

Vitae atuahzado, acompanhado da documentagio exigida no item 5.3, pessoalmente ou por
procurador na sede do CDPDIH, situado & Av. Dom Manuel, 339, bairre Centro, municipio
de Fortaleza, CEP- 60060-09, do dia 05 até o dia 20 de fevereiro de 2015, nos horario: §:00
as 17:00.

32, A documentagio deverd ser entregue em cnvelope lacrado, identificando o processo

seletivo a que se destina (Edital N (01/2015) e o cargo interessado pelo participante.

5.3, O Curriculo deve estar acompanhado da seguinte documentacio (Coplask:

Diploma de Escolaridade efou formagiio académica conforme o cargo a ser ocupado,
segundo o tem 2.0; ¢fou uma declaragdio do interessado que possul o nivel exigido
para caso de agentes socials.

Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Comprovacio ou Referéncia de Endereco; y\

Av. Dom Manuel, 339 = Centro = Telefone: (85) 3388.8708
CEP: 60.060-090 Fortalera — Ceard

E-mail = cdpdhi@cdpdh.org. b
CMNPJ: (02 7680200005-29



CIRIB B [0 PECRAE AL
ey [ ETHX HomaniT
AECANMUCES I UNIALLAN
HL R 0 N

e Carla de apresentagio do Movimente Naclonal do Povo da Rua para o cargo de
agente social, vindo do Movimento.
6. Da realizacio da entrevista e prova escrita:

Essa etapa terd cariter eliminatdrio, consistindo de uma entrevista individual ¢ aplicagio de

avaliagdo com questio aberta, em que serdo avaliados os seguintes aspectos:

* motivagho e expectativa em relaciio ao trabalho no referido projeto;

= b) disponibilidade para a funco e para viagens;

e ¢} relato de experiéncias em atividades comunitdnas ¢ trmabalho ¢specifico com o pablico
atendido;

s d) andlise de uma situagGo-problema, em gue serfio avaliados os procedimentos adotados

pelo candidato quanto 4 situagdio proposta.

7. Das disposicoes gerais

7.1.0 CDPDH Centro de Defesa ¢ Promogio dos Direitos Humanos da Arquidiocese de
Forfaleza se obriga a contratar apenas o namero de candidatos em conformidade com o item
1 do presente edital, No ¢aso de ter mais candidatos que preencham os requisitos exigides, o
critério de escolha sera dirigido para aguele candidato gue tiver mais tempo de cxperiéncia.
Permanecendo o empale, o enténo sera discricionario do CDPDH em conjunto com a
Comissdo.

P2 Quamsquer elementos, mformagbes ou csclarccimentos relacionados a este PROCESS0O
SELETIVO n® 0122005 poderdio ser obtidos mediante solicitaciio por eserito através do E-
MAIL:cdpdhiicdpdh.org.br

7.3 Fica reservada ao CDPIDH, a faculdade de cancelar, no todo ou em parte, adiar, revogar, de
acordo com os seus interesses, ou anular a presente CHAMADA PUBLICA, sem assistir aos
candidatos o dircito a gualquer reclamacio, indenizacio, reembolso ou compensagio.

7.4 As pessoas selecionadas seriio contratadas por contrato de trabalho nos termos de CLT por
tempe determinado de vinte e quatro meses.

1.5.Apos a selecio dos candidatos ser concluida, os demais candidatos ndo selecionados

formaro cadastro reserva, para os fins que este edital indica assim como para ocuparem
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cargos que porventura ficarem vagos, sempre a critério da comissio examinadora, ndio
cabendo a estes candidatos nenhum dirgito por vacineia de cargos,

7.6. As demais questdes que por ventura surgirem no curso da presente chamada piblica n:
01720135, ¢ nfo estiverem explicitamente esclarccidas no presente edital, serdo solucionadas
pela comissdo Executiva de avaliacho, a seu critério, que também se reportard sempre a0
projeto ¢ ae plano de trabalho, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

irmlcm, (35 de feverairo de 2015.

b, Jomidy @ el

Pe. Emilio Castelo

Diiretor do COPDH Centro de Defesa ¢ Promogio dos Dircitos Humanos da Arquidiocese de

Fortaleza
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