DIRETORIO DO DIACONADO PERMANENTE NA ARQUIDIOCESE DE FORTALEZA

1. NATUREZA DO DIACONADO PERMANENTE

1.1.

1.2.

1.3.

No contexto da ministerialidade da Igreja, e mais especificamente, no ambito do ministério
ordenado, o didcono define-se como sacramento de Cristo Servo e como expressdo da Igreja
servidora (Doc. 74 CNBB, n° 279). O diacono participa do primeiro grau do sacramento da
Ordem, exercendo, portanto, 0 seu ministério a partir da graca sacramental. Recebe a imposicao
das méos para o ministério (diaconia = servico), a exemplo de Cristo Servo, que veio ndo para
ser servido, mas para servir e dar a vida (Mc.10,45). Serve o Povo de Deus na diaconia da
Liturgia, da Palavra e da Caridade (cf. LG 29). Ser icone de Cristo-Servidor constitui a
identidade profunda do didcono (Doc. 74 CNBB, n° 39).

O Concilio Vaticano Il aprovou o restabelecimento do Diaconado permanente, através da
Constituicdo Dogmaética Lumen Gentium, n° 29, de 21/11/64. Foi regulamentado pelo Papa Paulo
VI, nas Cartas Apostolicas Sacrum Diaconatus Ordinem, de 18/6/67 e Ad Pascendum, de
15/8/72.

O documento de Puebla assim destaca a sacramentalidade e o significado do Diaconado: O
diacono, colaborador do bispo e do presbitero, recebe uma graca sacramental prépria. O
carisma do diacono, sinal sacramental de Cristo-Servo, tem grande eficacia para a realizacéo
de uma Igreja servidora e pobre, que exerce sua funcdo missionaria com vistas a libertacéo
integral do homem (Puebla, n° 697).

2. O MINISTERIO DO DIACONO PERMANENTE

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

No exercicio da diaconia da Palavra, é proprio do didcono proclamar o Evangelho e pregar a
Palavra de Deus, participando ativamente da acdo evangelizadora da Igreja. A misséo
evangelizadora do diacono ndo se restringe a homilia ou ao andncio da Palavra no contexto
litirgico. Como anunciador da Palavra, ele da, antes de tudo, o testemunho de um ouvinte
assiduo e convicto do Evangelho (Doc. 74, CNBB, n° 59).

Na diaconia da Caridade, com especial atencdo aos pobres e sofredores, podera colaborar na
administracdo dos bens e das obras de caridade da Igreja, na promocéo da partilha solidaria, bem
como, atuar nas pastorais sociais.

A diaconia da Liturgia é exercida na colaboracdo prestada na celebracdo eucaristica, conforme as
funcbes definidas pela Igreja, na exposicdo do Santissimo Sacramento, na presidéncia de
celebracbes da Palavra, nas tarefas proprias de ministro ordinario da Sagrada Comunhdo, na
celebracdo dos sacramentos do Batismo e do Matriménio, na presidéncia de exéquias sem missa,
na realizacdo de bencdos consentidas pelo Direito e no compromisso de rezar a Liturgia das
Horas.

Procure o diacono exercer equilibradamente os trés servicos ministeriais: 0 servico da
Caridade, da Palavra e o da Liturgia. Conforme os carismas pessoais e as exigéncias pastorais
de um momento historico determinado, ele podera enfatizar um ou outro desses ministérios sem
descurar os demais (Doc. 74, CNBB, n° 91).

3. IMPORTANCIA DO DIACONADO PERMANENTE NA ARQUIDIOCESE DE FORTALEZA

3.1.

3.2.

O Diaconado permanente na Arquidiocese de Fortaleza é expressao da diversidade de vocacdes e
ministérios na Igreja, da diversidade de dons do Espirito na vida do Povo de Deus, a serem
acolhidos e promovidos. Deriva, em primeiro lugar, da natureza da propria Igreja Comunhdo.

O ministério do Diaconado permanente vem responder as necessidades pastorais da Igreja
Arquidiocesana de Fortaleza, as exigéncias de sua acdo evangelizadora nas diversas regides
episcopais, com suas maltiplas facetas e desafios pastorais. Os didconos permanentes, pela sua
experiéncia pastoral, sua vida conjugal, familiar e atuacdo profissional, enquanto ministros
ordenados, poderdo oferecer preciosa colaboracao:
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a) nas paroquias, areas pastorais e comunidades eclesiais, atuando em conselhos ou coordenagoes,
nas celebracgdes litdrgicas, nas diversas pastorais, especialmente, no campo das pastorais sociais,
na promoc&o da economia solidaria, nos meios de comunicacéo social e nas escolas;
b) nos ambientes onde vivem e trabalham;
c) nas pastorais especificas, em nivel paroquial, regional e arquidiocesano;
d) em organismos da Arquidiocese como o Conselho Econémico, a Caritas e o Centro de Defesa e
Promogdo dos Direitos Humanos;
e) no cuidado pastoral de possiveis diaconias (areas ou ambientes confiados ao cuidado pastoral de
didconos permanentes), conforme as necessidades da Arquidiocese.
3.3.  Para promover a formacdo dos candidatos ao Diaconado permanente, bem como, a formacéo
permanente dos que forem ordenados, a Arquidiocese de Fortaleza conta com a Equipe
Arquidiocesana do Diaconado Permanente e a Escola Diaconal.

ESCOLA PARA A FORMACAO DOS DIACONOS PERMANENTES DA ARQUIDIOCESE DE
FORTALEZA

4.1. EQUIPE DE COORDENACAO

4.1.1 — COMPOSICAO: A Equipe Arquidiocesana do Diaconado Permanente sera composta por
presbiteros e diaconos a servico da Arquidiocese de Fortaleza, por nomeacdo e com assisténcia do
Arcebispo Metropolitano ou delegado seu.

Terd ela: um Coordenador Geral, um Diretor da Escola Diaconal responsavel pela Formacéo
Intelectual, um responsavel pela Formacdo Humano Afetiva, um responsavel pela Formacédo Espiritual,
um responsavel pela Formacédo Pastoral e um Animador Vocacional.

4.1.2. — COMPETENCIA: Devera a Equipe zelar pelo discernimento vocacional, acompanhamento,
formacdo dos candidatos ao Diaconado permanente nas diversas dimensdes da formacgdo: humano-
afetiva, espiritual, intelectual e pastoral.

A mesma Equipe sera responsavel pelo Acompanhamento e Formacao Permanente dos Diaconos.

Esta equipe de coordenacao podera ser ampliada em funcédo das necessidades da formacéo diaconal.

4.2. CRITERIOS DE ADMISSAO DE CANDIDATOS
Cf. Congregacdo para a Educacdo Catdlica, Normas fundamentais para a Formacdo dos Diaconos
Permanentes, n. 29-39; Diretrizes para o Diaconado Permanente, Doc.74 da CNBB, de 2002.

1. idade minima: 30 anos para ingresso na Escola Diaconal e 35 anos para ordenacdo diaconal (cf.

Normas, n° 35).

cinco anos de casamento (Doc 74, CNBB, n° 126 e)

escolaridade: no minimo, Ensino Médio (cf. Doc 74, CNBB, n° 124 ¢)

engajamento pastoral na paréquia de ao menos cinco anos (cf. Doc. 74, CNBB, n° 128 b).

boa aceitacdo do presbitério e da comunidade paroquial: tanto do candidato quanto da esposa (cf.

Doc 74, CNBB, n° 128j)

consentimento da esposa, qualidades da mesma e aceitacdo dos filhos(as) (cf. Normas, n°® 37 e

CNBB Doc. 74, n° 126a).

7. indicacdo do padre responsavel pela paréquia ou area pastoral (cf. Normas, n°® 40) e anuéncia do
Conselho Paroquial de Pastoral.

8. disponibilidade para o estudo e a formacéo oferecida; exige-se também disponibilidade das esposas
para participarem de algumas atividades a elas destinadas durante o periodo de formacdo (cf.
Normas, n° 56: programa de formacao especifico para as esposas dos candidatos).

9. qualidades humanas e virtudes evangélicas exigidas pela diaconia: Entre as qualidades humanas
assinalam-se: a maturidade psiquica, a capacidade de didlogo e comunicacdo, o sentido de
responsabilidade, a diligéncia, o equilibrio e a prudéncia. Dentre as virtudes evangelicas tém
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particular importancia: a oragdo, a piedade eucaristica e mariana, um sentido da Igreja humilde e
acentuado, o amor a Igreja e a sua missao, o espirito de pobreza, a capacidade de obediéncia e de
comunhdo fraterna, o zelo apostolico, a disponibilidade ao servico, a caridade para com 0s irmdos
(Normas, n°® 32 e Doc. CNBB 74, n° 125).
10. atividade profissional compativel com o estado diaconal; na prética, deve ser concilidvel com as
exigéncias da formacé&o e do exercicio do Diaconado (cf. Normas, n° 34 e Doc. CNBB, n° 124c).

43. PERIODO DE FORMACAO

“O surgimento de vocagdes especificas ao Diaconado Permanente pode acontecer de modos diversos, tais
como: sugestdo da comunidade; indicacdo por parte de um presbitero, bispo ou outro didcono; ou iniciativa
prépria de quem se sente chamado para tal ministério. Por todos estes meios, a voz de Deus se jaz ouvir,
convidando a assumir um novo estado de vida e um servico a Deus e ao proximo”. (Doc 74, n° 120)

E necessario um inicial acompanhamento aos aspirantes para o discernimento de seu inicio na
caminhada de formagéo para o Diaconado conforme os critérios previstos no mesmo Documento, n° 124 a
128).

Ap0s a aprovacdo do aspirante pelo bispo, ouvida a Equipe Arquidiocesana do Diaconado Permanente, o
mesmo inicia um periodo conveniente de Propedéutico (cf. Normas n° 43): “O programa do periodo
propedéutico, normalmente, ndo deveria prever licbes escolares, mas encontros de oracdo, instrugdes,
momentos de reflexdo e de confronto orientados a ajudar a objectividade do discernimento vocacional,
segundo um plano bem estruturado. J& neste periodo tenha-se o cuidado de comprometer, tanto quanto
possivel, também as esposas dos aspirantes”.

Findo este periodo, define-se o inicio do Curso de Formagdo Teoldgico-Pastoral para candidatos ao
Diaconado permanente com duracdo de quatro anos, contemplando as varias dimensdes da formacao.

A ordenacdo diaconal dependera ndao s6 do cumprimento das etapas de formacdo exigidas pela Igreja,
mas também do resultado do processo candnico para a ordenacdo, com as devidas consultas, conforme as
exigéncias do direito.

44. FORMACAO HUMANO-AFETIVA

A formacdo humano-afetiva é condicdo indispensavel para o exercicio do ministério, (cf. doc. 74
CNBB, n®135). E ndo ¢ possivel sem compreender a dimenséo fisica, psiquica e espiritual do amor.

Proporciona um crescimento no auto-conhecimento e na aceitacdo de si a fim de possibilitar, de
forma mais auténtica, o cultivo e a vivéncia de valores humanos e cristdos; e a partir destes poderem assumir
as reais motivacdes vocacionais ao ministério diaconal. Vivendo como homens casados a castidade
matrimonial e enquanto celibatarios a castidade celibataria dentro de uma maturidade afetiva-emocional. A
convivéncia familiar bem sucedida com a esposa e os filhos, proporcionara ao didcono integracéo
equilibrada na vida da comunidade eclesial e relacionamnto maduro com todos. (cf. Doc 74 — CNBB, n'140)

O diéacono casado deve ter com a esposa um profundo sentimento de pertenca, resultado de um
vinculo fiel e indissolivel. A sua diaconia deve iniciar na propria familia, onde haja oracdo e oferta,
sabendo conciliar a vida familiar, profissional e ministerial. Esta dimensdo deve ajudar o candidato a
transparecer a bondade e a infinita misericordia, através da ajuda ao proximo, da correta vivéncia da
liberdade individual, sem individualismo e egoismo, a capacidade de sentir com o outro, de doacdo, da
abertura, de respeitar as diferencas. (cf. Doc. 74 CNBB, n® 136)

45. FORMACAO TEOLOGICA

Seguindo as determinacdes das Diretrizes para o Diaconato Permanente para a Igreja no Brasil,
emanadas pela CNBB em seu Documento 74, no que se refere a dimensdo intelectual, “que tem como
objetivo alcancar uma compreensdo adequada da realidade humana, interpretando-a a luz da fé e da Palavra
de Deus, e discernindo as linhas de acdo evangelizadoras” (n* 148), a formac&o teoldgico-pastoral especifica
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para os candidatos ao Diaconado permanente acontecerd através de um programa de formagéo, conforme as
disciplinas e respectivas cargas-horarias.

Os candidatos que tiverem concluido o Curso de Teologia ou de Ciéncias Religiosas deverdo cursar as
outras disciplinas do programa especifico de formag&o teologico-pastoral estabelecido para os candidatos ao
Diaconado. Nestes casos, apds o periodo propedéutico, deverdo permanecer na Escola Diaconal da
Arquidiocese por um periodo minimo de trés anos, cumprindo o programa de formacé&o espiritual, pastoral e
de acompanhamento vocacional.

N&o podendo fazer seu curso ordinario de Teologia em Faculdade da Arquidiocese, de acordo com
discernimento da Equipe Arquidiocesana do Diaconato Permanente, o candidato podera realiza-lo na Escola
Diaconal, nela cumprindo todas as disciplinas necessarias a sua formacdo para o ministério (cf. Doc 74, n®
193).

46. FORMACAO ESPIRITUAL (cf. Doc CNBB 74, n® 158-159)

Ao longo do processo de formacdo, deverd ser cultivada a espiritualidade propria dos diaconos
fundamentada no seguimento de Cristo Servo e Bom Pastor. Devem receber atencdo especial o amor a
Eucaristia, a escuta da Palavra de Deus, a caridade cristd, a comunh&o eclesial e a Liturgia das Horas, sem
descuidar dos outros aspectos da espiritualidade cristd como a vivéncia sacramental da reconciliacdo, a
pratica das virtudes, a devocdo mariana e a veneragdo aos santos. A formacdo espiritual devera ainda
promover o discernimento e o amadurecimento vocacional dos candidatos ao Diaconado, bem como,
proporcionar aos casados a vivéncia cristd do matrimonio.

A formagdo espiritual dos candidatos ao Diaconado permanente serd realizada atraves dos seguintes
meios:

a) Disciplinas especificas do Curso de Formacao teoldgico-pastoral para os candidatos ao Diaconado
permanente.

b) Retiro anual e encontros de espiritualidade: para os candidatos ou também para as esposas.

c) Direcédo espiritual: atendimento pessoal regular, a partir da escolha de um diretor espiritual, com a
orientacdo da Equipe de Formacao.

d) Formacdo especifica para a oracao da Liturgia das Horas.

e) Orientacdo vocacional: atendimento pessoal pelos membros da Equipe de Coordenacdo e
colaboradores.

47. FORMACAO PASTORAL

A formacdo pastoral devera levar em conta as quatro grandes exigéncias da agdo evangelizadora:
testemunho de comunh&o eclesial (dimensdes comunitaria e participativa, biblico-catequética e litdrgica),
dialogo (dimensdo ecuménica), servigo (dimensdo socio-transformadora) e anincio (dimensdo missionaria),
bem como, as diretrizes pastorais da Arquidiocese de Fortaleza.

A formacao pastoral tedrica e pratica sera realizada pelos seguintes meios:

a) Formacéo de relagbes humanas, de trabalho em equipe, coordenacéo e lideranca.

b) Formacédo teologica e pratica pedagdgica na transmissdo da palavra de Deus: pregacdo, ensino,
comunicagéo.

¢) Estudo da doutrina e pratica para a atuar nas celebracdes litdrgicas e dos sacramentos.

d) Exercicio do dialogo interno na Igreja, ecuménico, inter-religioso e com a Cultura.

e) Sensibilizacdo e envolvimento com as expressdes da caridade, as pastorais sociais, a administracao
dos bens da Igreja.
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f) Alargar sua experiéncia pastoral a partir da comunidade de origem a outras paréquias ou areas
pastorais e aos diversos campos de missdo, atraves de estagios pastorais.

5. RELACAO DO DIACONO PERMANENTE COM SUA FAMILIA

5.1.

5.2.

Os diaconos casados devem ser fiéis a sua dupla sacramentalidade: a do matrimonio e a da ordem
(cf. Doc. Aparecida, 205). Portanto, o ministério diaconal deve ser exercido no respeito aos
compromissos matrimoniais do diacono permanente, sem prejuizos para a sua vida conjugal e
familiar cristd. O didcono casado ndo descuidara do seu lar sob o pretexto do exercicio do
ministério. Por isso, desenvolvera uma auténtica espiritualidade matrimonial e estara sempre
atento para que os trabalhos diaconais ndo o afastem da necesséria convivéncia com a esposa e
os filhos (Doc. 74, CNBB, n° 71).

O consentimento da esposa € expressamente exigido para a Ordenacdo Diaconal; como também o
apoio dos filhos e demais familiares deve ser estimulado. O didcono permanente deve ter vida
exemplar de esposo e de pai.

6. VIDA PROFISSIONAL E SOCIAL DO DIACONO PERMANENTE

6.1.

6.2.

6.3.

O diacono permanente tem o direito de continuar a exercer a sua profissdo ou de assumir outra
atividade profissional que seja compativel com o exercicio das suas funcdes diaconais. A sua
experiéncia de trabalho podera torna-lo ainda mais qualificado para o exercicio do Diaconado nas
diversas realidades do mundo de hoje.

Na admissdo de candidatos ao Diaconado permanente, é preciso ter em conta a compatibilidade
da sua vida profissional com a disponibilidade exigida para a formacao e, posteriormente, para o
exercicio das funcBes diaconais. Devem ser atentamente avaliadas as profissbes que requerem
maior mobilidade ou que possam por em risco a vida cristd e o ministério eclesial.

“Diante da realidade das comunidades paroquiais das dioceses do Brasil, ndo é oportuno que o
diacono permanente seja agente nas campanhas eleitorais ou candidato a cargos eletivos. Cabe
ao bispo diocesano determinar a eventual necessidade”. (Doc.74, CNBB, n° 81).

7. SUSTENTACAO ECONOMICA DOS DIACONOS PERMANENTES

7.1.

7.2.

7.3.

74.

Os diaconos permanentes ndo recebem ordinariamente remuneracdo pelo ministério que
exercem, mas devem manter-se normalmente com o0 que recebem de suas atividades
profissionais. Cabe as comunidades as quais prestam servicos, 0 pagamento de despesas devidas
ao exercicio de suas funcoes.

“Os diaconos prestem contas aos seus parocos dos emolumentos, coletas e doagoes que os fiéis
costumam dar por ocasido de algum servico sacramental. Por outro lado, os parocos estejam
atentos para cobrir as despesas por ocasido dos servi¢os prestados, tratando-se também de
servicos sacramentais”. (Doc. 74 — CNBB, n° 83)

Quando forem convidados a limitar sua atividade profissional para dedicar-se as tarefas
pastorais, ou a ficar plenamente dedicados a tarefas eclesiais, 0s bispos devem providenciar a
remuneracdo justa e conveniente para o sustento da familia, assim como 0s encargos
trabalhistas e de previdéncia social (Doc. 74 — CNBB, n° 82). Também em casos de desemprego,
a Igreja devera colaborar para a digna sustentacdo do didcono permanente e seus dependentes.
Para o crescimento da fraternidade diaconal e a ajuda espiritual e material € necessaria a
Associacdo Diocesana de Diaconos, com a constituicdo de um fundo comum para socorrer
imprevistos de salde e de trabalho que por vezes atingem as familias dos diaconos (Doc. 74,
CNBB, n° 105).

8. RELACAO DOS DIACONOS PERMANENTES COM O PRESBITERIO ARQUIDIOCESANO

8.1.

O diacono permanente, a partir de sua ordenacéo, fica incardinado na Arquidiocese de Fortaleza,
unido ao Arcebispo, a quem deve obediéncia, em comunhdo fraterna com 0s seus irmaos



8.2.

8.3.
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diaconos, com os preshiteros e agentes de pastoral leigos. “O didcono que, por motivos justos,
deseja exercer o ministério numa diocese diversa da sua de incardinacdo, deve obter a
autorizacao escrita dos dois bispos” (Congregacao para o Clero, Diretorio do Ministério e da
Vida dos Diaconos Permanentes, n° 3).

Enguanto membro do clero, o didcono permanente devera participar das atividades da
Arquidiocese destinadas ao clero em geral, e especialmente aos didconos, podendo também ser
convidado para atividades promovidas pela Arquidiocese para os presbiteros, a fim de cultivar a
comunhdo com o presbitério.

Ao atingir os 75 anos de idade, o didcono permanente deixara de ter obrigagdes provisionadas,
ficando livre para assumir atividade pastoral de carater voluntario e compativel com suas
capacidades fisicas e mentais (cf. Doc. 74, CNBB, n° 99).

9. RELACAO DO DIACONO PERMANENTE COM A PAROQUIA QUE O APRESENTA

9.1.

9.2.

O candidato ao Diaconado permanente deve ser apresentado pela paréquia ou area pastoral onde
participa e se encontra pastoralmente engajado, conforme os critérios de admissdo apontados,
devendo ser por ela acompanhado e apoiado.

Durante o periodo de sua formacdo ou depois de ordenado, podera prestar servicos a sua
comunidade de origem, mas ndo é ordenado em funcédo dela, mas da Arquidiocese. Para realizar
sua formacdo pastoral enquanto candidato ou exercer seu ministério diaconal, estara disponivel
ao servico das comunidades ou pastorais para as quais for designado pelo Arcebispo.

10. FORMAGCAO DOS DIACONOS PERMANENTES APOS A ORDENACAO

10.1.

10.2.

A formagdo teoldgico-pastoral e espiritual dos diaconos permanentes devera continuar apés a sua
ordenacdo, através de retiro espiritual anual, da participacdo em cursos, encontros, dias de
espiritualidade e outras iniciativas oferecidas pela Igreja para sua capacitagédo e atualizacéo. (cf.
Doc 74 — CNBB, n°209)

A formacdo espiritual iniciada no tempo de formacdo devera se prolongar por toda a vida e no
exercicio de seu ministério diaconal. Serd de grande proveito a continuidade da Diregdo
Espiritual. (cf. DIRETORIO DO MINISTERIO E DA VIDA DOS DIACONOS
PERMANENTES - Congregacdo para a Educacdo Catdlica, 70)

DOCUMENTOS SOBRE O DIACONADO PERMANENTE:

- Congregacdo para a Educacdo Catdlica, Normas Fundamentais para a Formacdo dos Diaconos
Permanentes, Roma, 1998.

- Congregacéo para o Clero, Diretorio do Ministério e da Vida dos Diaconos Permanentes, Roma, 1998.

- CNBB, Diaconado no Brasil: Teologia e Orientacdes Praticas, 12/12/87, Colecdo Estudos da CNBB, n°

S57.

- CNBB, Diretrizes para o Diaconado Permanente, Doc. 74, 2004 22. Edi¢éo (aprovado pela Assembléia
Geral da CNBB de 2002).

Tornado Lei Particular na Arquidiocese de Fortaleza através de nosso Decreto 005/2007 -
DIRETORIO DO DIACONADO PERMANENTE NA ARQUIDIOCESE DE FORTALEZA, de 26 de
dezembro de 2007.

Dom José Antonio Aparecido Tosi Marques
Arcebispo Metropolitano de Fortaleza

Fortaleza, 26 de dezembro de 2007.



