ESTATUTO DA PASTORAL DA PESSOA IDOSA

Organismo de Ac¢ao Social da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil - CNBB

CAPITULO |
DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1° A Pastoral da Pessoa Idosa, Organismo de A¢ao Social da CNBB, fundada em 05
de novembro de 2004, cujos atos constitutivos encontram-se arquivados e registrados no 1° Oficio
de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Curitiba, sob o n°® 18284, no livro “A”,
inscrita no CNPJ numero 07.234.458/0001-54, € uma sociedade civil de direito privado, de
natureza filantropica, sem fins lucrativos, com atuagdo em nivel Nacional e duragdo por prazo
indeterminado, constituida nos moldes do Cdédigo Civil Brasileiro, sede e foro na cidade de
Curitiba, na Rua Jacarezinho, n°® 1691, Bairro Mercés.

Art. 2° A Pastoral da Pessoa Idosa tem por objetivo assegurar a dignidade e a valorizagao
integral das pessoas idosas, por meio da promogdo humana e espiritual, respeitando seus
direitos, num processo educativo de formacido continuada dessas, de suas familias e de suas
comunidades, sem distingdo de racga, cor, profissdo, nacionalidade, sexo, credo religioso ou
politico, para que as familias e as comunidades possam conviver respeitosamente com as
pessoas idosas, protagonistas de sua auto-realizagdo, por meio das seguintes atividades.

| — Promover o desenvolvimento fisico, mental, social, espiritual, cognitivo e cultural dos
idosos.

Il — Promover o respeito a dignidade e a cidadania das pessoas idosas, colaborando para
a divulgacao e implementacao do Estatuto do Idoso - Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003.

Il — Promover o convivio das pessoas idosas com as demais geracdes, estimulando uma
velhice ativa e buscando uma longevidade digna.

IV — Estimular e respeitar a espiritualidade das pessoas idosas.

V - Valorizar a historia de vida, as experiéncias, o ser biografico, a sabedoria adquirida ao
longo da vida de cada pessoa idosa, respeitando-a como guardia da memoria coletiva.

VI - Capacitar agentes de pastoral para o acompanhamento das pessoas idosas nas visitas
domiciliares e nas outras atividades complementares afins.

VII — Organizar redes de solidariedade humana nas comunidades e nos diferentes niveis
para promover o bem-estar dos idosos.

VIII — Incentivar a criacédo e participagdo nos conselhos de direitos do idoso em todos os
niveis.

IX — Realizar parcerias, somando esforgcos com outras pastorais, comunidade cientifica,
associagbes de geriatria e gerontologia, organizagdes de defesa dos direitos dos idosos, de
assisténcia social e outras entidades afins.

X — Manter um sistema de informagao sobre a situagédo das pessoas acompanhadas.

XI - Democratizar noticias e informagdes sobre os idosos nos meios de comunicagao
social.

XII — Promover esclarecimentos sobre os preconceitos contra as pessoas idosas, a fim de
que sejam superados.

Xl — Somar esforgcos com iniciativas de educacao continuada para cuidadores de idosos.

XIV — Valorizar a vida até sua fase final, apoiando os programas de cuidados paliativos,
que assegurem o carater espiritual da existéncia humana.

Art. 3° A Pastoral da Pessoa Idosa segue as diretrizes da Conferéncia Nacional dos
Bispos do Brasil - CNBB e esta relacionada com a Comissao Episcopal Pastoral que a CNBB
designar.



CAPITULO I
DOS AGENTES VOLUNTARIOS E BENEFICIARIOS

Art. 4° Sao considerados agentes voluntarios todos aqueles que, livremente, se colocam a
disposicdo para o trabalho da Pastoral da Pessoa Idosa, sem remuneragido ou vinculo
empregaticio e (ou) juridico de qualquer espécie, dedicando-se a concretizagdo dos objetivos da
entidade.

Art. 5° Sao consideras beneficiarias as pessoas idosas com 60 anos ou mais,
preferencialmente as vulnerabilizadas pela pobreza e abandono.

CAPIiTULO Il
DO QUADRO SOCIAL, DIREITOS E DEVERES

Art. 6° Sao associadas da Pastoral da Pessoa Idosa as Dioceses nas quais ela
desenvolva suas atividades e outras entidades que venham a ser admitidas pelo Conselho Diretor,
observadas as condi¢des deste Estatuto.

Paragrafo unico. A qualidade de associada ¢ intransferivel.

Art. 7° Sao requisitos para a admissao e demisséo voluntaria de associadas:
§ 1° requerimento escrito e assinado pelo Bispo Diocesano, no caso de Diocese;

§ 2° no caso de outras entidades, requerimento escrito e assinado pelo representante legal,
acompanhado dos atos constitutivos, dirigidos ao Conselho Diretor da Pastoral da Pessoa ldosa,
que o submetera a Assembléia Geral quando se tratar de admisséo.

Art. 8° Falta grave contra o Estatuto € motivo para a exclusdo de uma associada,
reconhecida como tal pelo Conselho Diretor e a ela comunicada “ex-officio”, dando-se-lhe o direito
de defesa, antes da decretacao da exclusao.

§ 1° Do ato de exclus&o cabe recurso suspensivo a Assembléia Geral.

§ 2° A associada excluida do quadro social da Pastoral da Pessoa Idosa s6 sera readmitida
pelo Conselho Diretor, caso, a juizo desse, reabilite-se pela correcdo da falta praticada e das
consequéncias danosas a instituicdo e apresentando o exigido no Art. 7.

Art. 9° As entidades associadas tém para com a Pastoral da Pessoa Idosa os mesmos
direitos e iguais deveres, conforme o Estatuto.

§ 1° Nenhuma associada pode ser impedida de exercer direito ou fungdo que lhe tenha
sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou neste Estatuto.
§ 2° Nao ha entre as associadas direitos nem deveres reciprocos.

Art. 10 S3o direitos das entidades associadas:

| — tomar parte, votar ou serem votadas, nas Assembléias Gerais, por meio de seus
representantes;

Il — requerer, justificadamente, com um numero de associadas nunca inferior a um quinto, a
convocagao de Assembléia Geral;

Il — formular pleitos alusivos a elaboragcdo de estudos, ao acompanhamento de
reivindicagdes e a quaisquer outras medidas ou providéncias que envolvam interesse da Pastoral
da Pessoa ldosa;

IV — informar e serem informadas sobre todas as atividades da Pastoral da Pessoa Idosa.

Art. 11 Sdo deveres das associadas:
| — designar seus representantes para as Assembléias Gerais;



Il — manter a Pastoral da Pessoa |ldosa, nos diversos niveis, devidamente informada sobre
alteracbes de seus dados cadastrais e fatos de interesse mutuo, prestando todas as informacoes
e esclarecimentos que Ihes forem solicitados;

Ill — prestigiar a Pastoral da Pessoa Idosa nos meios de comunicacao social e propagar o
espirito solidario entre os seus membros e beneficiarios;

IV — cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno e as deliberagdes dos érgéos da
Pastoral da Pessoa |dosa.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS E DA ADMINISTRAGAO

Art. 12 A Pastoral da Pessoa Idosa se organiza por comunidade, ramo, setor, estado e
pais, tendo equipes de coordenacédo e conselhos em cada um desses niveis, com normas e
estruturacado determinadas pelo Regimento Interno, aprovado pela Assembléia Geral.

Art. 13 A Pastoral da Pessoa Idosa cumpre as suas finalidades legais e estatutarias por
intermédio dos seguintes 6rgéos:

| — Assembléia Geral

Il — Conselho Diretor

[l — Coordenagao Nacional

IV — Conselho Econémico

V — Conselho Fiscal

VI — Conselho de Representantes dos Beneficiarios e Agentes Voluntarios nos seus
diversos niveis

Paragrafo unico. Os mandatos do Conselho Diretor, Coordenacdo Nacional e Conselho
Fiscal sdo coincidentes, com a duragcdo de quatro anos, permitida a recondugao consecutiva. O
tempo dos mandatos se conta a partir da data de ratificacdo do Conselho Diretor pela CNBB e se
encerra com a posse dos novos titulares. No intervalo entre a designagdo e a homologagao dos
novos titulares, permanecem vigentes os mandatos dos titulares anteriores, salvo se a Assembléia
Geral deliberar de outra forma.

SECAO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 14 As Assembléias Gerais sdo soberanas em suas resolugcdes, desde que nao
contrarias as leis vigentes, a este Estatuto, ao Estatuto Candnico da Conferéncia Nacional dos
Bispos do Brasil e ao Direito Candnico.

Art. 15 Da Assembléia Geral participam, com voz e voto:

| — O Conselho Diretor.

Il — As Dioceses, representadas por seus coordenadores Estaduais, sendo que os Estados
que tenham entre 15 e 30 Setores terdao o direito a um representante adicional e os Estados que
tenham mais de 30 Setores terdo direito a dois representantes adicionais.

Il — As demais entidades, cada qual por um representante por elas indicado.

§ 1° - Cada Estado tera um suplente por representante na Assembléia Geral da Pastoral da
Pessoa Idosa.

§ 2° - Os representantes adicionais e os suplentes serdo eleitos anualmente, em
Assembléia Estadual.

Art. 16 Da Assembléia Geral participam com direito a voz e sem direito a voto, a
Coordenacgao Nacional; o Conselho Econdmico e o Conselho Fiscal.



Paragrafo unico. A critério do Conselho Diretor, podem ser chamados a participar,
membros dos Conselhos de Representantes de Beneficiarios e Agentes, assessores e outros
convidados.

Art. 17 Sao ordinarias ou extraordinarias as Assembléias Gerais, devendo ser convocadas
pelo Presidente do Conselho Diretor, as ordinarias com pelo menos trinta dias de antecedéncia, e
as extraordinarias, com a antecedéncia minima de sete dias.

Paragrafo unico. A convocacdo far-se-a mediante meio eficaz de comunicagao, desde
que seja comprovado o recebimento.

Art. 18 Realizam-se as Assembléias Gerais ordinarias para:

| — avaliar anualmente a vida e atuacao da Pastoral da Pessoa ldosa, a luz de seus
objetivos e programacgéo, aprovar as contas do exercicio anterior e previsdo orcamentaria para o
ano seguinte.

Il — desenvolver estudos, pareceres e programas de agado que permitam a consecugao dos
objetivos da Pastoral da Pessoa ldosa;

Il — aprovar ou modificar o Estatuto da Pastoral da Pessoa Idosa, bem como seu
Regimento Interno;

IV — eleger o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal e ratificar o Conselho Econémico;

V — destituir, por falta grave, ocupantes de cargo de escolha exclusiva da Assembléia;

VI — tratar da dissolu¢cdo da Pastoral da Pessoa Idosa.

Paragrafo unico: Para ter valor juridico, o Estatuto da Pastoral da Pessoa Idosa, e as
modificagdes que |hes forem feitas, devem ser aprovadas pela CNBB.

Art. 19 As Assembléias Gerais Extraordinarias, podem ser convocadas, por falta grave:

| — pelo Presidente do Conselho Diretor, sempre com aprovacgao deste, de propria iniciativa
ou por solicitacdo da Coordenacgao Nacional,

Il — a requerimento das associadas, em numero nunca inferior a um quinto, as quais
especificarao os motivos da convocacgao.

§ 1° A convocagao da Assembléia Geral extraordinaria, quando de iniciativa das
associadas, ndo pode opor-se o Presidente do Conselho Diretor, a quem cabe convoca-la no
prazo de sete dias e tomar as providéncias para a sua realizacdo dentro de trinta dias, contados
da entrada do requerimento na Secretaria.

§ 2° Na hipdtese do paragrafo anterior, deixando o Presidente do Conselho Diretor de
promover a convocagao, a Assembléia se tem por convocada, expirado o prazo dos sete dias,
cabendo as associadas que solicitaram sua convocacao notificar o Presidente do Conselho Diretor
e o0s que participam de direito das Assembléias, e exigir que o Presidente tome imediatas
providéncias para sua realizagao, dentro do prazo fixado no § 1°.

§ 3° No caso do Art. 19 I, deve comparecer a Assembléia Geral Extraordinaria a maioria
das associadas que a solicitaram, sob pena de ela nao se instalar.

Art. 20 Preside a Assembléia Geral o Presidente do Conselho Diretor ou a quem ele
delegar.

Art. 21 A Assembléia Geral tratara dos assuntos para os quais foi convocada, salvo tema
emergente, introduzido “ex-officio” pelo Presidente do Conselho Diretor, de iniciativa deste, ou por
solicitacdo da Coordenagao Nacional.

Paragrafo tnico — Pode um membro da Assembléia, em requerimento escrito e motivado
ao Presidente, solicitar a inclusdo de novo tema, cabendo ao Presidente, se julgar fundamentado
o pedido, apresenta-lo a Assembléia, que decidira a inclusdo, por maioria absoluta dos legitimos
votantes.

Art. 22 Instala-se a Assembléia Geral em primeira convocagado com a presenca da maioria
absoluta das associadas, por meio de seus legitimos representantes e, em segunda convocagao,
uma hora apés, com qualquer nimero delas.



Art. 23 Constatada a presenga na Assembléia do numero exigido de participantes com
direito a voto, as deliberacbes sdo tomadas e as eleicbes sao feitas, por maioria absoluta dos
votantes, salvo quando se requer quorum especial.

Paragrafo unico. Nas Assembléias Gerais convocadas com vistas a apreciacdo de
alteragbes do Estatuto, a destituicdo dos ocupantes de cargos de escolha exclusiva dela e a
dissolucdo da Pastoral da Pessoa ldosa, € exigido, simultaneamente, que o tema conste
expressamente na convocagao da Assembléia, o voto concorde de dois tergos dos presentes, néo
podendo esses deliberar, em primeira convocagdo, sem a presenga da maioria absoluta das
associadas, ou com menos de um ter¢o dessas nas convocagdes seguintes.

SECAO Il
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 24 O Conselho Diretor € composto por Presidente, Diretor Pastoral, Secretario e
Tesoureiro como membros efetivos, e dois suplentes.

§ 1° A Assembléia Geral elegera o Presidente, o Tesoureiro e o Secretario, bem como seus
dois suplentes.

§ 2° O Diretor Pastoral sera sempre um membro da CNBB. Esse sera indicado, através de
lista triplice, pela Assembléia Geral da Pastoral da Pessoa Idosa a CNBB.

§ 3° Caso a Assembléia Geral eleja como presidente um membro da CNBB, esse, apos
aprovado pela CNBB, acumulara as atribuicdes de Diretor Pastoral, ficando o Conselho Diretor
composto por trés membros.

§ 4° Caso algum dos membros efetivos ndo possa exercer a sua fungao, convocar-se-a um
dos suplentes, a comecgar pelo mais votado na eleicdo deste 6rgdo. Para substituir em uma
reunido, esse nao recebera nenhuma fungao especifica. Se for uma substituicdo permanente, o
préprio Conselho indicara a sua fungdo. No caso de substituicio do Presidente ou Diretor
Pastoral, a CNBB faz a ratificagcao da proposta do Conselho.

§ 5° O Coordenador Nacional e o Coordenador Nacional Adjunto tém assento nas reunides
do Conselho Diretor, com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 25 A CNBB devera se manifestar para:

§ 1° Escolher e ratificar um dos nomes indicados para Diretor Pastoral.

§ 2° Homologar o Conselho Diretor.

§ 3° Por motivo de falta grave, intervir no Conselho Diretor, afastando qualquer membro,
temporaria ou definitivamente.

Art. 26 Compete ao Conselho Diretor:

| — dirigir a Pastoral da Pessoa Idosa de acordo com o presente Estatuto, administrar o
patrimbnio social e promover o bem geral dos beneficiarios;

Il — zelar pelas atividades da Pastoral da Pessoa ldosa para que estejam em consonancia
com as Diretrizes Pastorais da Igreja no Brasil,

Il — desenvolver estudos, pareceres e programas de agao que permitam a consecug¢ao dos
objetivos da Pastoral da Pessoa Idosa;

IV - criar ou extinguir sucursais, agéncias, sedes regionais ou escritérios, dentro do
territorio nacional, na forma do Regimento;

V — aprovar a nomeacao e a destituicdo dos procuradores das subdivisbes administrativas
mencionadas no inciso precedente;

VI — organizar o quadro de pessoal da Pastoral da Pessoa Idosa, fixando atribui¢cdes e
vencimentos;

VII — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno, as resolugdes das
Assembléias Gerais e as suas proprias;

VIl — determinar sindicancias previstas em lei;



IX — convocar a Coordenagao Nacional, o Conselho Econémico, o Conselho Fiscal e o
Conselho de Representantes dos Beneficiarios e Agentes Voluntarios, quando julgar necessario
ou pertinente, por decisdo da maioria de seus membros;

X — opinar sobre questdes que lhe sejam submetidas pela Coordenagao Nacional, pelo
Conselho Econdmico, pelo Conselho Fiscal e pelos Conselhos de Representantes dos
Beneficiarios e Agentes Voluntarios;

XI — reunir-se em sessao, ordinariamente, de acordo com o calendario por ele fixado e
extraordinariamente, sempre que o Presidente ou a maioria de seus membros o convocar.
Paragrafo unico: As decisbes do Conselho Diretor sdo tomadas pela maioria absoluta de
seus membros presentes.

Art. 27 Compete ao Presidente:

| — representar a Pastoral da Pessoa Idosa perante as entidades de direito publico e
privado de qualquer natureza, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, podendo, nessas
hipoteses, delegar poderes;

Il — convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor e as Assembléias Gerais nos
termos deste Estatuto;

Il — convocar um suplente, comecando pelo mais votado, quando for preciso para substituir
algum dos membros do Conselho.

Art. 28 O Diretor Pastoral tera as seguintes atribuicdes:
| — acompanhar, em nome da CNBB, a Pastoral da Pessoa ldosa;
Il — zelar pelo seguimento das Diretrizes Pastorais da CNBB;
lIl — relacionar-se com a Comissao Episcopal da Caridade, da Justica e da Paz da CNBB;

IV — fomentar a comunhao eclesial e pastoral.

Art. 29 Compete ao Secretario:

| — supervisionar os servicos administrativos da Pastoral da Pessoa ldosa;

Il — ter sob a sua guarda o arquivo da entidade;

[l — assinar as atas das reunidoes do Conselho Diretor e da Assembléia Geral;

IV — executar outras atribuicbes que Ihe forem conferidas pelo Presidente ou pelo
Conselho Diretor.

Art. 30 Compete ao Tesoureiro:
| — supervisionar a escrituracio financeira da entidade, apresentando ao Conselho Fiscal
balancete que reflita a sua efetiva situagao;
Il — fazer elaborar, por contabilista habilitado, o balango e a prestagao de contas de cada
exercicio, acompanhado do relatorio geral de atividades.
Il — executar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Presidente ou pelo Conselho
Diretor.

SEGAO Il
DA COORDENAGAO NACIONAL

Art. 31 A Coordenacido Nacional é composta pelo Coordenador Nacional, pelo
Coordenador Nacional Adjunto e por assessores que se fagam necessarios.

Art. 32 Sob a responsabilidade do Coordenador Nacional, cabe a Coordenagéao Nacional,
auxiliada por sua equipe:

| - promover e animar a Pastoral da Pessoa Idosa em nivel nacional,

Il - organizar, acompanhar e avaliar os programas da Pastoral da Pessoa Idosa nos seus
diversos niveis;

Il - executar as deliberagdes da Assembléia Geral e do Conselho Diretor.
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Art. 33 Ao Coordenador Nacional compete:
| - admitir e demitir a equipe necessaria ao exercicio de suas fungoes;
Il - administrar o patriménio da Pastoral da Pessoa ldosa, sob a autoridade do Conselho
Diretor;
Il - prestar contas da administragdo ao Conselho Diretor;
IV - captar recursos, estabelecer parcerias, assinar convénios ou contratos para a execugao
de seus programas e atividades. Quando esses forem em nivel Nacional ou Internacional, o
Presidente do Conselho Diretor deve assina-los em conjunto com o Coordenador Nacional;
V - promover articulagdo, animar, atender e promover a soma de esfor¢os em beneficio dos
idosos.

Art. 34 O Coordenador Nacional é indicado pelo Presidente do Conselho Diretor, ouvida a
Coordenagao Nacional, o Conselho Econdmico, o Conselho Fiscal e a Assembléia Geral, devendo
ser aprovado pela CNBB.

Art. 35 O Coordenador Nacional Adjunto € indicado pelo Coordenador Nacional, ouvido o
Conselho Diretor e aprovado pela CNBB, devendo trabalhar de comum acordo com o
Coordenador Nacional substituindo-o em suas fungdes, sempre que necessario.

Paragrafo uUnico: Os demais membros da Coordenacao Nacional sdo nomeados pelo
Coordenador Nacional, de comum acordo com o Presidente do Conselho Diretor.

SECAO IV
DO CONSELHO ECONOMICO

Art. 36 O Conselho Econbmico é composto pelo Presidente do Conselho Diretor, que o
preside, e ao menos trés peritos, sendo um especialista em direito civil, € 0 outro em economia,
distintos pela capacidade profissional e integridade moral.

§ 1° cabe ao Conselho Diretor escolher os membros peritos do Conselho Econbémico e
apresenta-los para a ratificacdo da Assembléia Geral, bem como a seus substitutos, em caso de
vacancia ou de impedimento permanente.

§ 2° O Coordenador Nacional e o Coordenador Nacional Adjunto tém assento nas reunides
do Conselho Econdmico, com direito a voz, mas sem direito a voto.

Art. 37 Compete ao Conselho Econémico:

| — acompanhar a administragao patrimonial, econémica e financeira, bem como a gestdo dos
recursos da entidade, oferecendo sugestbes e emitindo pareceres, ou, nos casos previstos no
direito canénico, tomando decisdes vinculantes;

Il — apreciar, anualmente, o balango e a prestacdo de contas de cada exercicio, bem como a
previsdo da receita e despesa para o exercicio seguinte;

Il — dar o consentimento prévio aos atos administrativos extraordinarios;

IV — reunir-se em sessao, ordinariamente, de acordo com o calendario por ele fixado e,
extraordinariamente, sempre que o Presidente ou a maioria de seus membros o convocar.

Paragrafo unico. As decisdes do Conselho Econémico sdo tomadas por maioria de votos,
com a presenga minima de mais da metade de seus membros, prevalecendo, em caso de
empate, o voto do Presidente.

SEGAOV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 A Assembléia Geral elege um Conselho Fiscal, constituido de trés titulares e trés
suplentes, reconhecidos por sua ciéncia e experiéncia administrativas, para exercer a funcao
fiscalizadora sobre a gestdo patrimonial e financeira dos bens da entidade.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo integrar o Conselho Diretor, a
Coordenacgao Nacional e o Conselho Econdmico.



§ 2° O membro mais votado na elei¢ao do Conselho Fiscal ocupa também a fungéo de seu
coordenador, podendo convoca-lo por prépria iniciativa ou a pedido de um dos membros.

Art. 39 O Conselho Fiscal pode reunir-se a qualquer tempo, no cumprimento de sua funcéo,
devendo ser coadjuvado pelo Tesoureiro e a Coordenagao Nacional, com seus funcionarios .

§ 1° O Conselho Fiscal s6 pode exercer sua funcéo e deliberar com trés membros presentes,
chamando-se, quando necessario para completar o numero, os suplentes, pela ordem de eleigao.

§ 2° O Conselho Fiscal, para o desempenho de sua tarefa, pode convocar peritos e
assessores.

Art. 40 Ao Conselho Fiscal, apés analise cuidadosa, compete dar parecer fundamentado,
tanto a respeito da administragao financeira e patrimonial, como dos balangos, seja anual, seja de
encerramento do mandato quadrienal.

Paragrafo unico. Um dos membros do Conselho Fiscal, em nome desse, apresentara e
defendera o parecer, perante a Assembléia Geral, para deliberacao desta.

SECAO VI
DOS CONSELHOS DE REPRESENTANTES DOS BENEFICIARIOS
E AGENTES VOLUNTARIOS

Art. 41 Os Conselhos de Representantes dos Beneficiarios e Agentes Voluntarios séo
organizados por comunidade, ramo, setor e Estado e seus coordenadores sdo escolhidos de
acordo com o Regimento Interno.

§ 1° A escolha dos coordenadores estaduais deve ser referendada pelo Bispo responsavel
pela Pastoral da Pessoa ldosa do Estado a que pertence o coordenador.

§ 2° A escolha do Bispo responsavel pela Pastoral da Pessoa ldosa em nivel Estadual sera
feita pelo Conselho Episcopal Regional da area, com mandato de quatro anos.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 42 Constituem fontes de recursos que compdem o patrimbénio da Pastoral da Pessoa
Idosa:

| — as contribuicbes de colaboradores e benfeitores;

Il — auxilios que lhe sejam destinados oriundos de convénios e acordos assinados com
entidades nacionais e internacionais;

lIl — outros auxilios que Ihe advenham por qualquer titulo;

IV — subvencbes;

V — os bens, titulos e valores adquiridos e as rendas por eles produzidas;
VI — as doacgdes e legados;

VIl — as multas e outras rendas eventuais.

Art. 43 A Pastoral da Pessoa Idosa aplica integralmente no territério nacional suas receitas,
rendas, rendimentos, seus recursos e eventual resultado operacional e o saldo eventualmente
havido nos exercicios financeiros, na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.

Art. 44 A Pastoral da Pessoa Idosa nao distribui resultados, dividendos, bonificagtes,
participacdes ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma.

Art. 45 Os atos que importem em malversagao ou dilapidagdo do patrimbnio acarretam a
destituicdo dos administradores responsaveis, em qualquer um dos seus niveis, e o ressarcimento
pelos danos causados, além da sanc¢ao penal cabivel.



Art. 46 Na administracdo dos bens patrimoniais da Pastoral da Pessoa Idosa sao observadas,
além das normas do Direito Civil, as do Direito Canénico Universal e particular do Brasil,
principalmente quanto aos atos administrativos extraordinarios.

Paragrafo unico: Nenhum ato ou negécio juridico envolvendo o nome e (ou)
responsabilidade da Pastoral da Pessoa Idosa pode ser cometido, em qualquer nivel ou por
qualquer pessoa, sem expresso e formal mandato do Coordenador Nacional, e, nos casos de
ambito nacional e internacional, também do Presidente do Conselho Diretor.

Art. 47 As associadas da Pastoral da Pessoa Idosa nao tém, a qualquer titulo, direito sobre o
seu patriménio.

Art. 48 No caso de dissolugado da Pastoral da Pessoa Idosa, apds aprovada pela CNBB, a
Assembléia Geral nomeara trés liquidantes para procederem a liquidagdo, em consonéncia com
as disposigdes legais pertinentes.

§ 1° A Assembléia Geral determina o modo da liquidacao, estabelecendo roteiro ou programa
a ser obedecido pelos liquidantes.

§ 2° A Assembléia Geral pode, em qualquer tempo, substituir os liquidantes, se
comprovado que os mesmos nao vém cumprindo suas atribuicbes de forma satisfatéria, sendo
obrigatodria a prestagédo de contas da gestao.

§ 3° Concluida a liquidacao, pagas as dividas decorrentes de suas responsabilidades, a
Assembléia Geral que dissolver ou extinguir a Pastoral da Pessoa Idosa remetera ao referendo da
CNBB a decisdo sobre a destinagdo do seu patriménio remanescente a entidade congénere
registrada no CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS ou a entidade publica.

_ CAPITULO VI
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 49 Na sua gestdo administrativa, a Pastoral da Pessoa Idosa:

| — observa os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia;

Il — adota praticas de gestao administrativa necessarias e suficientes para coibir a obtengao, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participacao
no respectivo processo decisorio;

[Il — presta contas:
a) observando os procedimentos contabeis pelas leis de regéncia brasileiras;

b) dando publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, o relatério
geral de atividades e as demonstragdes financeiras da entidade, colocando-os a disposicao para
exame de qualquer cidadao;

¢) realizando auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, sobre a
totalidade de suas contas;

IV — adota norma prépria para regulamentar os processos de aquisicao de bens, servigos e a
realizagao de obras e investimentos;
V — presta conta de todos os recursos e bens de origem publica recebidos em conformidade
com o paragrafo unico do artigo 70 da Constituicao Federal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 Os membros do Conselho Diretor, do Conselho Econémico, do Conselho Fiscal, dos
Conselhos do Representantes dos Beneficiarios e Agentes Voluntarios, Instituidores, Benfeitores
ou equivalentes, efetivos e suplentes, em exercicio ou ndo das respectivas fun¢des, bem como a
Associadas, nao percebem remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo e ndo sao distribuidos lucros ainda que eventual, em razao das



competéncias, fungdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos.

Art. 51 A CNBB, as Entidades Associadas, os membros da Coordenacao e dos Conselhos
nao respondem, juridica ou patrimonialmente, nem solidaria ou (nem) subsidiariamente, pelas
obrigagdes contraidas pela Pastoral da Pessoa ldosa ou em nome dela.

Art. 52 Ao Conselho Diretor compete suprir as lacunas e dirimir as duvidas surgidas na
aplicagao deste Estatuto, com possibilidade de recurso a Assembléia Geral.

CAPITULO VII
DA VIGENCIA

Art. 53 Este Estatuto entra em vigor apds sua aprovacao pela Assembléia Geral da Pastoral
da Pessoa Idosa e pelo Conselho Permanente da CNBB e a partir do seu registro no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, e s6 pode ser reformado pela Assembléia Geral da Pastoral
da Pessoa Idosa, respeitadas as exigéncias do Estatuto Canénico da CNBB art. 12, 1°, para
organismos a esta vinculados.

Dom Aloysio José Leal Penna, SJ Dra. Zilda Arns Neumann
Presidente do Conselho Diretor Coordenadora Nacional da Pastoral
da Pessoa |Idosa

Suely Carvalho Cardoso Waldemar Caldin
Tesoureira do Conselho Diretor Secretario do Conselho Diretor

Paulo César Gomes
OABJES 9.264

10



	ESTATUTO DA PASTORAL DA PESSOA IDOSA
	CAPÍTULO III
	SEÇÃO I
	DAS ASSEMBLÉIAS GERAIS
	SEÇÃO III
	DOS CONSELHOS DE REPRESENTANTES DOS BENEFICIÁRIOS
	        § 2º A escolha do Bispo responsável pela Pastoral da Pessoa Idosa em nível Estadual será feita pelo Conselho Episcopal Regional da área, com mandato de quatro anos.
	CAPÍTULO V
	CAPÍTULO VII

